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Verksamhetsberattelse 2020-2021

Under verksamhetsdret har FREJA vuxit och arbetet med att stdrka FREJA
som férening har fortsatt. Arbetet har skett utifrédn den antagna verksamhetsplanen,
med fokusomraddena ’Stabilitet och kontinuitet’, ’Natverk’ och ’Medlemmar’.

Vi har fortsatt arbetet med att védrva medlemmar genom att ndrvara pd
nollningen och synas s& mycket som méjligt. Detta upplever vi har gitt
bra och att vi utdover att ha fatt fler medlemmar, &ven &r mer valkinda
av hela F-sektionen.

Arbetet med stabilitet och kontinuitet har varit viktigt. FREJA har
konkretiserat samarbetat med F-sektionen, didr FREJA nu dr en officiell
samarbetsfdérening. Ekonomin har fungerat valdigt bra, men vi ser att
en del av detta &r en f6ljd av att de digitala event vi haft mdjlighet
att h&lla generellt krdver mindre utgifter &n vdra ursprungliga planer.
Vi har dock haft nédgra foretagssamarbeten vilket ger oss mdjlighet

att spara pengar och ge en ekonomisk trygghet for foreningen, ndgot

vi tror &r viktigt att forts&tta med i framtiden.

Overldmning och skifte har fungerat vil, men vi ser vikten av att fortsitta
detta arbetet for att ge en stabilitet for fdreningen. Vi har ocksa

jobbat med att utdka vart n&dtverk, men tror att det arbetet &r l&ttare

att fortsdtta med i framtiden d& det &r mdéjligt att anordna gemensamma
event.

Verksamheten har utan tvekan paverkats av pandemin, och det har varit
en stor utmaning, sdrskilt under varen, att hitta s&tt att fortsétta
verksamheten. Vi har testat olika typer av digitala event och &r néjda
over att vi lyckats bibeh&lla en aktivitet och erbjuda event till vara
medlemmar.

Eventen under verksamhets&ret har alla begrénsats av coronapandemin,
men vi har trots detta lyckats erbjuda ett antal event av olika typer.



Verksamhetsédret bérjade med att vi héll i tjejtrédffen i bdrjan av nollningen,
ndgot vi upplevde som védldigt lyckat, med ett deltagande pd 57 personer.
Utover detta deltog vi i nollningen genom att std utanfdr mattehuset

och finnas med i &ventyrsuppdragen. Vi fick ett stort medlemstillflode

av ettor, ndgot som antagligen beror p& var goda ndrvaro under nollningen.

Efter nollningen anordnade vi en vdlbesdkt pluggkvdll i fysicum d&ar

vi bjod pd sallad. Vi anordnade ocksd en filmkv&dll med Sveriges Ingenjorer
med begrédnsade platser i mattehuset, ddr vi visade ’En kvinna bland

midn’ och bjod pd pizza.

Vi hade flera event inplanerade for hdsten, ddribland en cykelfest,
feministiskt sjdlvforsvar och en sittning tillsammans med ndgra av

de andra foreningarna for kvinnor och icke-bindra pd LTH. Dessa stédlldes
in i november p& grund av de nya och strikta restriktionerna, och vi
fick planera om. Vi gjorde en undersdkning i var Facebook-grupp for

att se vad vadra medlemmar skulle kunna ha for intresse av onlineevent,
och bjod dven in till ett styrelsemdte da detta skulle diskuteras.

I november anordnade vi en digital vinprovning, som var mycket uppskattad
bland vara medlemmar. I februari gjorde vi ett onlinequiz med tema
fantastiska kvinnor, dar ett SF-anytime-presentkort fanns som pris.

I tentaperioden for l&speriod 3 anordnade vi en t&dvling dir medlemmarna
skulle ta bilder pd en promenad. Priset var en goodiebag och styrelsen
la upp sina bilder i facebook-gruppen for att ge lite extra synlighet.
Tavlingen skapade mycket engagemang och synlighet i facebook-gruppen.

Infor omtentaperioden anordnades ett omtentapepp-event, diar medlemmar

som skulle skriva omtenta fick méjlighet att mdtas, ge tips och hitta
pluggkompisar. I april anordnades ett foretagsevent med EY, dir medlemmar
fick 16sa olika uppdrag och prata med representanter fradn foretaget.

Arsmétet var vdlbesokt och mycket lyckat trots att det genomfordes

helt digitalt. Ny styrelse, valberedning och revisorer valdes, alla
proppar rostades igenom. Métet tog léngre tid &n véntat, dels pd grund

av det digitala formatet men ocksd for att alla proppar fran férra

dret krédvde en andra ldsning. Det var &ven bra engagemang fran de medlemmar
som besdkte &rsmotet.

Infér ldsdrets sista veckor var det flera planerade event som tyvarr
inte blev av pad grund av fortsatt pandemi och restriktioner. Exempel
pa& event som inte blev av den hdr gé&ngen var en digital 6lprovning,
lopeventet FREJA-milen och en sittning.

Overldmning till nya styrelsen p&borjades med ett digitalt Sverldmningsmdte
ddr samarbete, krishantering och styrdokument bland annat gicks igenom.
Nagra f& grejer oOverlédmnades fr&n den gamla styrelsen till den nyvalda.
Dessa var Tjejtrdffen som skulle anordnas av FREJA infér nollningen

i augusti, sen var ett event tillsammans med bland annan Linkdpings



Y-sektion och Uppsalas F-sektion p& gdng, det lédmnas med varm hand
over till nya styrelsen.

Antal medlemmar: 204
Antal event: 7

Antal besokare p& mest besdkta event: 44

Meja Cohen Tillberg,
Styrelseledamot FREJA
2021-04-24

Emma Akerman, Ordférande FREJA
2021-04-24



Kommentarer angdende Preliminar
Resultatrapport och Balansrapport

Under det senaste l&dsdret har pandemin pdverkat FREJAS verksamhet,
och restriktionerna har tyvéarr lett till inst&llda event och aktiviteter.
Det har darfor varit svarare att spendera pengar och dédrmed inte kunnat
folja budgeten. Det leder till den vinst som den prelimindra resultatrapporten
visar. N&gra kommentarer behover goéras angdende de inkomster och utgifter
som &r planerade innan rédkenskapsdret &r slut, samt &ndringar i budgeten
infér nésta 1l&sar:

FREJA har haft ett foretags event med EY och lagt ut ett sponsrat
inldgg fradn Jane Street. Fakturorna fér dessa event dr inte betalda
dnnu och dérfor inte inkluderat i rapporten. Det kommer addera

6000 kr till i inkomst.

Budgetposten for Arbetsglddje pad 3500 kr som inkluderar 6verldmning
och skifte av styrelse har inte anvédnts, och planeras &ven att

o6kas med 1000 kr foér att vi tycker att det &r viktigt med en bra
overlamning och att informationsbytet mellan sittande och kommande
styrelse blir s& bra som méjligt.

Budgetposten for Reklam och PR kommer inom kort att anvédndas for
att kopa in tygmédrken med FREJAs logga. Tanken &r att de kan
anvandas for att promotea FREJA under hdstens nollning.

Det kommer ocksd goras ett stdrre inkdp av kontorsmaterial och
forbrukningsvaror s& som papperstallrikar och engdngsbestick.
Forhoppningen dr att det ska tédcka ndsta l&sars behov.

Budgetposterna for Kontorsmaterial, Férbrukningsvaror, och Reklam
och PR minskas. Innan l&sarets slut kommer en del av 6verskottet
under det gangna dret att anvindas genom ett stort inkdp av dessa
poster, och ddrfor berdknas tdcka behovet under ndsta l&sér.

Det &ar viktigt med arbetsgléddje och en bra overlédmning, darfor
tkas budgetposten Ovriga personalkostnader fr&n 3500 kr till 4500
kr

Till det h&r arsmdétet kommer alla deltagare fa ett glassogram,
vilket blir en extra planerad utgift.



e Ett tack till valberedning &r ocks& en planerad utgift innan ré&kenskapséaret
ar slut.

De extra inkomsterna tillsammans med 6verskottet fran tidigare rdkenskapsar
(som kan ses i balansrapporten) summeras till beloppet 22 714,47 kr.
De utgifter som ndmns ovan summeras till 10 500 kr. Det ger en differens
pad 12 214,47 som blir den prelimindra utgdende balansen efter de planerade
extra inkomsterna och utgifterna.

I denna utgdende balans inkluderas 5000 kr av det utdkade bidraget

frédn J4LM som FREJA sdkte i hostas. Hela bidraget har tyvdrr inte

kunnat anvédndas under det gdngna l&sdret, och darfdr sparas det med
intentionen om att ett minskat bidrag soékes fran J&LM under ndsta 1&sar.

Den ovriga delen av beloppet vill styrelsen ska beaktas som ett startkapital
for den nya styrelsen. Som en del av verksamhetsplanen &r det viktigt

att den ndstkommande styrelsen ska kunna pdbdrja sitt arbete utan att
begrinsas ekonomisk och dédrmed uppnéd en ekonomisk stabilitet.



Resultatrapport

FREJA
802525-4155

Rakenskapsar: 2020-07-01 till 2021-06-30
Period: 2020-07-01 till 2021-06-30

Utskriven: 2022-05-02
Senaste ver. nr.: A17, B3, C3, V19

Period
Rorelsens intakter
Nettoomsattning
3014 Forsaljning tjanster inom Sverige, momsfri 5000,00
3020 Foretagsintakter 3 449,00
3305 Forsaljning tjanster till land utanfér EU 1 000,00
9 449,00
Ovriga rorelseintékter
3980 Erhallna offentliga stéd m.m. 15 000,00
15 000,00
Summa rorelsens intakter 24 449,00
Rorelsens kostnader
Varukostnader
4010 Inkdép material och varor 5490,43
4020 Inkop dryck 417,90
4310 Arrangemangskostnader 678,10
6 586,43
Lokalkostnader
5412 Forbrukningsinventarier med en livslangd pa ett ar eller mindre 1 000,00
1 000,00
Forsaljningskostnader
5930 Reklamtrycksaker och direktreklam 1 606,00
6110 Kontorsmateriel 691,60
2 297,60
Administrationskostnader
6540 IT-tjanster 173,75
6570 Bankkostnader 900,00
1073,75
Personalkostnader
7690 Ovriga personalkostnader 101,70



101,70

Summa rérelsens kostnader -11 059,48
Rorelsens resultat

Summa rérelsens resultat 13 389,52
Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella poster 13 389,52

Beraknat resultat

Beraknat resultat

13 389,52



Balansrapport

FREJA
802525-4155

Rakenskapsar: 2020-07-01 till 2021-06-30
Period: 2020-07-01 till 2021-06-30

Ingdende balans

Utskriven: 2022-05-02

Senaste ver. nr.: A17, B3, C3, V19

Period Utgaende balans

Tillgangar

Omsattningstillgangar

1510 Kundfordringar 0,00 0,00 0,00
1910 Kassa 4 535,36 13 365,20 17 900,56
Summa Omsattningstillgangar 4 535,36 13 365,20 17 900,56
Summa tillgéngar 4 535,36 13 365,20 17 900,56
Eget kapital och skulder
Eget kapital
-0001 Beraknat resultat 0,04 0,00 0,04
2099 Arets resultat 3511,00 13 389,52 16 900,52
Summa Eget kap|ta| 3511,04 13 389,52 16 900,56
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder 0,00 0,00 0,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder 0,00 0,00 0,00
2990 Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intakter 1024,32 -24,32 1 000,00
Summa Kortfristiga skulder 1024,32 -24,32 1000,00
4 535,36 13 365,20 17 900,56

Summa eget kapital och skulder



Preliminar verksamhetsberattelse
2021-2022

Under verksamhets&ret har FREJA vuxit och fortsatt etablera sig som
forening. Arbetet med att stdrka FREJA har skett utifran den antagna
verksamhetsplanen, med fokusomr&dena ’Stabilitet och Kontinuitet’ samt
’Natverk’.

Under verksamhets&ret har FREJA forsdkt att synas mycket for att védrva
fler medlemmar och etablera oss som forening. Detta har vi gjort genom
att bland annat medverka p& F-sektionens nollning, bdde genom tjejtrédffen
men ocksd genom att vara med pd sektionens utskottsafari. Vi har &ven
delat ut kaffe i Mattehusets foajé for att marknadfdra véra kommande
event. Allt detta har bidragit till att FREJA blivit mer v&lk&nda inom
hela F-sektionen.

Stabilitet och kontinuitet har varit nyckelord inom v&r verksamhet

for att sdkerstdlla att Freja ses som en sund organisation. Samarbetet

med F-sektionen har fungerat bra, ddr vi har bland annat haft gemensamma
event med utskott fradn sektionen. Utdver detta har vi &ven stédrkt kontakten
med andra foreningar pd LTH sdsom D-chip och Elektra. Ekonomin har

fungerat bra och vi har uppskattat det stora startkapital som gett

oss mdjligheter att anordna event redan i bérjan av verksamhetsdret.
Féreningen har fortsatt etablera foretagskontakter och samarbeten som
mojliggdr en ekonomisk trygghet i framtiden

Overldmningen fungerade vil men problematiken med att hela styrelsen

bestod av nya ledarmdéten uppmdrksammades, det var en ganska l&ng startstrécka
och det krdvdes en hel del arbete for att komma igdng med arbetet.

Nar processen vdl var igéng fungerade det bra, men med detta i &tanke

jobbade styrelsen for att underl&dtta ytterligare for efterfdljande
Overlémningar.

Verksamheten har fungerat bra och varit uppskattad bland medlemmar,
och mycket positiv feedback under aret har gjort arbetet med foreningen
védldigt roligt. Vi &r glada o6var att ha kunnat erbjuda m&nga olika



typer av event till vara medlemmar och fortsédtta pad det arbete som
tidigare styrelser pébdrjat.

Boérjan av verksamhetsdret med FREJA prédglades av den pagdende coronapandemin.
Men med ndgorlunda l&ttade restriktioner kunde vi genomféra den traditionella
tjejtrédffen i en stor grupp med 38 nya tjejer till F-sektionen och

déarmed ocks&d en hel del nya medlemmar. Under nollningen fick vi &ven
méjlighet att vara med pd sektionssafarit for att ytterligare synas

bland f-sektionens medlemmar.

Under l&speriod 1 anordnades forutom tjejtr&ff &ven en persentationsworkshop
pa& zoom och en vdldigt lyckad cykelfest didr medlemmarna fick bjuda

hem andra medlemmar p& en matrdtt innan de &kte vidare till nésta sté&lle,

vi samlades sedan hemma hos Amanda och Hanna fOr att sedan avsluta

kvédllen pad Nation. FREJA anordnade tillsammans med likabehandlingsutskottet
och spindelménnen eventet ’bara spindelMAN’? dir vi diskuterade konsférdelning
bland de olika utskotten pd F-sektionen, sedan hade vi &ven en vdlbesodkt
pluggkvdll i fysicum dér vi bjod de anmdlda p& sushi.

Lasperiod tvad fortsatte att erbjuda ett fullspdckat FREJAschema. Vi
anordnade en lunchféreldsning fér alla medlemmar pd F-sektionen tillsammans
med Sveriges Ingenjorer dir den kvinnliga rollen i ingenjorsbanschen
diskuterades. Tillsammans med D-chip och LM-proffesuren anordnande

vi en pub med en paneldiskussion med LM-proffesorer foér samtliga studenter
vid LTH. Eventet var vdldigt uppskattat men oturligt nog lag det samtidigt
som manga sektioners host-terminsmdten, vilket pé&verkade antalet besdkare.

I slutet av 2021 anordnade vi en v&dldigt lyckad sittning for hela 80
personer pa Lunds nation d&r temat p& kvédllen var Nobelmiddag. Vi valde
att bjuda in b&de studenter och alumner, under sittningen delade vi
dven ut utmirkelser som till exempel &rets FREJA. Vi valde &ven att
uppmdrksamma styrelsen 20/21 med FREJAs guldmedaljer.

I borjan av aret 2022 planerade vi ett foretagsevent tillsammans med
Ericson, Electa och D-chip som tyvédrr inte blev av pd grund av pandemin.
Vi h6ll &dven ett event tillsammans med foreningar for teknisk fysik
frédn Linkopings och Uppsalas universitet. Eventet var planerat att

vara ett heldagsevent som riktade sig till gymnasieelever dir tanken
var att formiddag skulle h8llas digital och under eftermiddagen skulle
deltagarna f& méjlighet att hdlsa p& hos de olika universiteten. P&
grund av covid holls eventet helt digitalt istdllet med ca 40 deltagare.

Under l&dsperiod tre hade vi &ven zumbapass p& gerdahallen, presentationsworkshop
igen men nu pa plats och &ven en pluggkvdll dar vi bjod pd Libanesisk
mat. For att uppmédrksamma den internationella kvinnodagen hade vi ett



event tillsammans med D-chip och Elektra dér vi bjod pd fika och hade
lite olika quiz.

Den sista l&sperioden ordnande vi Dreja med FREJA", vilket &ven detta

var ett vdldigt uppskattat event dir deltagarna fick testa pd att dreja.

Vi stod &ven pd programbordsmdssan under ’Her Tech Future’ och pratade

med gymnasieelever som var intresserade av att l&sa pd LTH. Efter omtentaperioden
holl vi ett foretagsevent pd Telavox tillsammans med D-chip och Elektra

dar deltagarna fick lyssna pd en paneldiskussion mellan anstdllda kvinnor

pa foretaget.

Efter &rsmétet har inga fler event planerats eftersom det &r dags for
Lundakarneval och sedan tentaperiod.

Antal medlemmar: 272
Antal event: 16

Antal besdkare pd mest besdkta event: 119

Vilma Larsson, Styrelseledamot
FREJA
2021-05-07



Kommentarer angaende balans- och
resultatrapport 2022

May 8, 2022

2022 har varit ett aktivt ar for foreningen. Vi har arrangerat manga event
och haft mer pengar i rorelse &n vad som var téankt utifran budgeten, men sam-
mantaget har ekonomin varit stabil hela aret.

Vart att notera ar budgetposten bankkostnader ar storre an planerat, -1761.5
kr istéllet for -900 kr. Detta beror pa att den forra bokférningstjénsten Fortnox
inte sades upp i tid nar foreningen bytte till Bokios system. Detta gjorde att
vi fick betala 743 kr for deras tjanst i tre extra manader. Vi har dven betalat
swishavgifter pa 102 kr.

Posten Foretagsintikter &r ldgre &n planerat (6000 kr istéllet for 10 000 kr).
Detta beror pa att ett planerat event med Ericsson stélldes in pa grund av
Corona samt att eventet med Telavox inte betalats &n. Foreningen behover
dven bli battre pa att ta betalt for samarbeten med foretag utdver arrange-
mangskostnaderna. Ett dokument med rekommenderade priser for event med
FREJA har satts upp for detta &ndamal.

Vi har aven en del kostnader och intdkter som &annu inte &r inkomna och
bokforda vid forfattandet av detta dokument.

Planerade inkomster

e 2977 kr fran Telavox i ersittning for ”Boost and Bubbles” eventet vi hade
tillsammans med dem, D-chip och Elektra 3/5.

Planerade utgifter

e Ersdttning till musikerna som underhdll pa hyllningsbrunschen pa 2997
kr.

e Inkop av blommor till de hyllade pa hyllningsbrunchen a 1200 kr.
e Inkdp av namnskyltar till hyllningsbrunchen a 290 kr.

e Mat till deltagare pa arsmotet a 3000 kr



e Tack till valberedningen a 1000 kr
e Betalning till Miss Hosting for att behalla vart doménnamn & 186 kr.
e Kick-out for avgaende styrelse a 400 kr.

Dessa planerade kostnader och inkomster ger en prelimindr utgaende balans
pa -6230 kr. Det ar i linje med budgeten och nastkommande styrelse kommer
dven dem att ha ett startkapital att borja sitt ar med. Vi ar tacksamma for den
chans startkapitalet gav oss att snabbt komma igang med vart arbete.

[2022-05-07] Hanna Rahnéngen



Balansrapport

FREJA
802525-4155

Réakenskapsar: 2021-07-01 till 2022-06-30
Period: 2021-07-01 till 2022-06-30

Ingéende balans

Utskriven: 2022-05-08
Senaste ver. nr.: V112

Period Utgaende balans

Tillgangar

Omesattningstillgangar

1510 Kundfordringar 0,00 -8 705,00 -8 705,00
1910 Kassa 16 714,47 8 025,23 24 739,70
Summa Omsattningstillgangar 16 714,47 -679,77 16 034,70
Summa ti||géngar 16 714,47 -679,77 16 034,70
Eget kapital och skulder
Eget kapital
-0001 Beraknat resultat 13 203,47 320,23 13 523,70
2099 Arets resultat 3511,00 0,00 3511,00
Summa Eget kap|ta| 16 714,47 320,23 17 034,70
Kortfristiga skulder
2440 Leverantorsskulder 0,00 0,00 0,00
2890 Ovriga kortfristiga skulder 0,00 0,00 0,00
2990 Ovriga upplupna kostnader och férutbetalda intéakter 0,00 -1 000,00 -1000,00
Summa Kortfristiga skulder 0,00 -1 000,00 -1 000,00
16 714,47 -679,77 16 034,70

Summa eget kapital och skulder



Resultatrapport

FREJA
802525-4155

Réakenskapsar: 2021-07-01 till 2022-06-30
Period: 2021-07-01 till 2022-06-30

Utskriven: 2022-05-08
Senaste ver. nr.: V112

Period
Rorelsens intakter
Nettoomsattning
3004 Forsaljning varor inom Sverige, momsfri 8 705,00
3010 Forsaljning 26 998,00
3305 Forsaljning tjanster till land utanfér EU 6 000,00
41 703,00
Ovriga rérelseintakter
3980 Erhallna offentliga stéd m.m. 16 553,00
16 553,00
Summa rorelsens intakter 58 256,00
Rorelsens kostnader
Varukostnader
4010 Inkdép material och varor 16 223,30
4310 Arrangemangskostnader 30 510,53
46 733,83
Forsaljningskostnader
5930 Reklamtrycksaker och direktreklam 1 645,69
6110 Kontorsmateriel 144,00
1 789,69
Administrationskostnader
6540 IT-tjanster 3578,44
6570 Bankkostnader 1761,50
5 339,94
Personalkostnader
7690 Ovriga personalkostnader 4 072,31

4 072,31



Summa rérelsens kostnader -57 935,77
Rorelsens resultat

Summa rérelsens resultat 320,23
Resultat efter finansiella poster

Resultat efter finansiella poster 320,23

Beraknat resultat

Beraknat resultat

320,23



Verksamhetsplan FREJA 2022-2023

Var vision

FREJAS vision ar att skapa trygghet och gemenskap bland kvinnor och icke-binara som
studerar nagot av programmen pa F-sektionen vid LTH. Vi vill att utbildningen och
teknikbranschen ska bli helt jamstalld och att alla vara medlemmar kanner sig starkta och
trygga i sin roll som kvinnliga/icke-binara civilingenjorer.

Fokusomraden

Verksamhetsplanen 22-23 bygger pa tva fokusomraden. Inom varje fokusomrade finns ett
antal mal, verksamhetsplanen beskriver vilka mal, projektmal, som finns for |asaret och
vilken effekt vi vill att dessa ska ha, effektmal.

Verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2022-2023 bestar av foljlande omraden:

e Struktur och stabilitet
e Natverk

Struktur och stabilitet

Under verksamhetsaret 21/22 har FREJA fortsatt starkas som férening och etablera sig
bade vid F-sektionen samt TLTH. For att fortsatta starka féreningen ska FREJA arbeta med
struktur och stabilitet, bade gallande féreningens ekonomi samt engagemanget fran vara
medlemmar.

For att engagera medlemmarna ytterligare ska FREJA verka for att infora projektgrupper
inom foreningen samt fortsatta starka samarbetet med féretag och andra féreningar for
kvinnor och icke-binara vid TLTH.

Projektmal Effektmal

Verka for fortsatt ekonomisk stabilitet. Ekonomin i féreningen ska inte begransa
den verksamhet som styrelsen vill bedriva.
Nya styrelsen ska ha tillgang till ett

startkapital vid dverlamning.

Inféra projektgrupper dar medlemmar kan
engagera sig.

Medlemmar kan engagera sig och fa
inflytande 6ver verksamheten. Vi minskar
gapet mellan medlemmar och styrelse.

Engagera alumner ytterligare genom att
bjuda in dem till event.

Vi far storre mojlighet att skapa ett
alumninatverk sa att det knyts an mellan
generationerna pa F-sektionen och
kontakten till naringslivet forbattras.




Verka for inférandet av de nya stadgarna,
att byta ut halva styrelsen halvarsvis.

Mer kontinuerligt arbete, battre flow och en
lagre troskel for styrelsearbetet och att
kandidera till styrelsen.

Verka for att etablera kontinuerliga

Genom att ha en god kontakt med foretag

foretagssamarbeten. och halla kontinuerliga samarbeten
underlattar detta arbetet for att féreningen
ska kunna halla de event som dnskas.
Natverk

For att vi ska kunna bedriva var verksamhet behdver vi uppratthalla goda kontakter som kan
bidra med resurser, stdéd och utbyte. Vi vill aven att medlemmarna ska traffa varandra och
darmed skapa en trygghet inom bade studier saval som arbetsliv. Dessutom vill vi 6ka
FREJASs synlighet saval for nya som for aldre studenter.

For att starka FREJAs natverk och position inom F-sektionen samt inom TLTH ar det viktigt
att fortsatta halla en god kontakt och samarbeta med dessa féreningar.

Projektmal

Effektmal

Vara aktiva och synliga under F-sektionens
nollning.

Genom att vara synliga for nya studenter
kan vi tidigt rekrytera nya medlemmar, och
fa dem att kanna sig valkomna.

Vara med pa HTF samt vara med och
anordna eventet “vem kan bli ingenjor i
fysik” med féreningar fran andra universitet i
Sverige.

Vi verkar for jamstalldheten pa LTH och pa
F-sektionen samt inom teknikbranschen,
visar upp vara program samt inspirerar
andra att |&sa pa F-sektionen.

Fortsatta halla god kontakt med de andra
foreningarna pa LTH for kvinnor och icke-
binara.

Vi far en god kontakt och samarbete med
liknande foreningar. Vara medlemmar far en
mojlighet att méta studenter fran hela LTH.

Skapa FREJA-traditioner genom att
fortsatta tilldela priset arets FREJA samt ge
ut FREJA-medaljer.

Genom att skapa och uppratthalla FREJA-
traditioner starker vi foreningens natverk
och ger storre chans till en starkt kontakt
mellan medlemmar.

Halla minst tva event dar alla F-sektionens
medlemmar ar valkomna.

Genom att synas bland F-sektionens
medlemmar starks FREJAs natverk samt
ger oss en chans att lyfta problematiken
kring kdnsférdelningen inom
ingenjorsbranschen.




PROPOSITIONER



Proposition

angdende antelet firmatecknare

Under de tvd &r som foreningen har funnits har bade kassér och ordfdérande
statt som foreningens firmatecknare. Detta har underl&dttat arbetet

da dels tvad personer har kunnat logga in p& bank och liknande, samt

s& har vi d& undvikit att kassdren behdver attestera sig sjdlv. Vi

vill dock inte l&sa framtida styrelser for mycket och sédger darfor

att tva personer, inte nddvandigtvis just kassdr och ordfdérande, bor
vara firmatecknare.

Utifradn ovan beskrivna bakgrund skulle vi darfér vilja gora ett tillégg
i stadgarna § 3 Firmateckning dar det framgdr att &tminstone tvAa personer
bér vara firmatecknare.

Vi yrkar darfor
att i stadgarna § 3 Firmateckning ldgga till foéljande:
Minst tvad av styrelsens ledamdter bdr std som
firmatecknare

Emma Akerman Meja Cohen Tillberg
2021-04-16 2021-04-16






Proposition

angdende ndrvaro pd FREJAs &rsmote

Coronapandemin har &ndrat forutsédttningarna fér digitaliserade moéten

i hela samh&llet, och darmed &ven for FREJA. Niar stadgarna skrevs fanns
digitala &rmdten inte som ett alternativ, men nu dr forutsédttningarna
annorlunda och vi vill sjélvklart anpassa oss. Vi vill Oppna for méjligheten
att dven i framtiden kunna ha helt eller delvis digitala &rsméten.

Utifradn ovan beskrivna bakgrund skulle vi darfér vilja goéra foéljande
sndring i § 7.4 Beslut och omréstning (under § 7 Arsmite) och dir helt
enkelt stryka ordet fysisk, s& att det rédcker att n&drvara vid &rsmoéte.

Vad som rdknas som ndrvaro far vara upp till aktuell styrelse eller
drsmote.

Vi yrkar darfor
att i stadgarna § 7.4 Beslut och omrdstning ersdtta foljande
mening:
Medlemmar med fysisk n&drvaro har réstrdtt vid arsméte och
extra insatt &rsméte.
med
Medlemmar som ndrvarar vid arsmdte respektive
extrainsatt &rsméte har rostrdtt vid ndmnda mote



Emma Akerman
2021-04-16



Proposition

angdende uppldsning och stadge&dndring

Eftersom FREJA &r s8pass en liten fdérening finns inte behovet av att
ha tvad &rsmdten under ett l&sdr, vilket var tanken frén bdérjan. Forslag
av stadgedndringar tar dirmed tvad ar att f& igenom vilket leder till
langsam forédndring inom féreningen. I samma paragraf som stadgedndringar

finns &dven upplosning av foérening, vilket vi i nuvarande stund tycker
kan ske for enkelt.

I stadgarna § 12 Upplosning & stadgedndring vill vi ddrfdér &ndra sa
att forslag till stadgedndringar krdver beslut pd ett arsmote med tva
tredjedelars majoritet. Uppldsning av forening ska endast kunna ske
om farre &n tre personer vill fortsdtta verksamheten, samt beslut med
tvd tredjedelars majoritet. Vi vill &ven &ndra ordet vardegrund till
dndamdl i sista meningen av paragrafen.

Vi yrkar darfor, i stadgarna § 12 Upplédsning & stadgedndring,
att Ersitta foljande mening:
Andring av stadgar eller upplésning av foéreningen kriver
beslut pd tvd pd varandra féljande &rsméten, varav ett ska
vara ett ordinarie &rsmote
med

Stadgeédndring krédver beslut pd &rsméte med tvad tredjedelars majoritet.
Upplosning av forening krdver att féarre &n tre medlemmar vill fortséatta

med verksamheten samt beslut pd arsméte med tvd tredjedelars majoritet.

samt



att &ndra foljande mening:
Fordelningen av fdreningens tillgdngar vid uppldsning
beslutas av &rsmotet och de ska disponeras pad ett sdtt

som gdr i linje med foreningens w&rdegrund &ndamal.

Josefine (Oder
2021-04-21



Proposition

angdende inférande av terminsméten

Fram tills nu har &rsméten h&llits en gdng om &ret, dir bland annat

alla styrelseposter har tillsats. Forra aret var det en helt ny styrelse
som gick pd for forsta gdngen sedan FREJA startades. Den nya styrelsen
upplevde att detta var utmanande eftersom ingen hade koll pa& hur organisationen
brukar skdtas. B&ade D-sektionens och E-sektionens kvinnliga né&tverk,
D-chip och Elektra, har istdllet tvad terminsméten dir halva styrelsen

byts ut &t gdngen. FREJA vill strédva efter att engagera s& ménga av

vadra medlemmar som mdjligt och darfdér tycker vi att det &r bra att

byta ut styrelsen efter ett &r, men om detta ska vara hdllbart och

inte krdva enorm arbetsbdrda for den nya styrelsen tror vi pd ett liknande
uppléagg som D-chip och Elektra har.

I 6vergdngsfasen skulle detta innebdra att ett en del av styrelsen
kommer att sitta kvar hela nidstkommande &r, medan en annan del kommer
att vdljas pad nytt (en vice ordfdrande och &tminstone en styrelseledamot).
Vid det forsta terminsmoétet som d& skulle h&llas under hdsten 2022
kan darfor en del av styrelsen vdlja att avgd, for att detta nya system
ska komma igdng.

I stadgarna § 7 Arsméte vill vi darfér andra si att det varje &r ska
hallas tvad terminsmdéten, ett pd hdosten senast den 31 november och ett

pd varen senast den 31 maj. Under de tvd terminsmétena ska olika punkter
behandlas. Vid varterminsmétet ska bland annat val av vice ordfdrande,
kassor, atminstone en styrelseledamot, revisor och valberedning genomforas.
Vid héstterminsmétet ska bland annat val av vice ordfdrande, &tminstone

en styrelseledamot och valberedning genomfoéras.

Vi yrkar dirfér, i stadgarna § 7 Arsmite,



att Ersétta foljande stycke:

samt

Arsmétet skall hallas senast 31 maj varje ar. Arsmétet

ska inledas med att ordforande hdller en skadl. P& &rsmitet

vdljs ordforande, kassdr, styrelseledamdter, revisor och

valberedning.

med:

Varje &r skall tvad terminsméten hdllas. Ett skall hdllas under varterminen,

senast 31 maj, och ett under hostterminen, senast 31 november.

Terminsmoten ska inledas med att ordforande hdller en skal.
P4 varterminsmétet védljs vice ordfdrande, kassor, styrelseledamdter

revisor och valberedning.
P4 hostterminsmétet védljs vice ordférande,

styrelseledaméter och valberedning.



att i stadgarna § 7.2 Arenden vid drsmétet ersitta féljande
stycke:

Vid &rsmoétet ska féljande behandlas och protokollfdras:

® Val av ordfdrande, kassOr, styrelseledamdter, revisor
och valberedning

® Styrelsens verksamhetsberdttelse

® Information om foreningens ekonomiska status

® Beslut om ansvarsfrihet

® Revisionsberédttelse

® Beslut om verksamhetsplan

® Beslut om budget

® Behandla eventuella propositioner och motioner

med:
Vid varterminsmétet ska foljande behandlas och protokollféras:

e Val av ordforande, kassor, styrelseledamdter, revisor och valberedning
® Styrelsens verksamhetsberdttelse
e Information om foreningens ekonomiska status

® Beslut om ansvarsfrihet
® Revisionsberattelse

® Beslut om verksamhetsplan
® Beslut om budget
® Behandla eventuella propositioner och motioner
Vid hostterminsmotet ska fdljande behandlas och protokollféras:
® Val av vice ordfdrande, &tminstone en styrelseledamot och valberedning
® Beslut om att l&gga styrelsens verksamhetsberdttelse till handlingarna

® Revisionsberdttelse
® Beslut om ansvarsfrihet

e Information om foreningens ekonomiska status
3
® Behandla eventuella propositioner och motioner



samt
att i alla stadgar &ndra drsméten till terminsmdten.

Amanda Axelsson
2022-05-07



Proposition

angdende styrelsens sammansdttning

Med anledning av propositionen angdende infdrande av tvd terminsméten
maste ytterligare fortydliganden om styrelsens mandatperiod goéras.
Bakgrunden till infdrandet av tvad terminsmdten, istdllet for ett &rsmdte,
var att halva styrelsen ska kunna bytas ut varje termin. Med anledning
av detta vill vi &ven &ndra styrelsens sammans&dttning. Framfor allt
vill vi &ndra sd att posten vice ordfdrande efter ett halvar Overgir
till ordfdérande n&dstkommande halvadr, och d&rmed att det inte l&ngre

dr en ordfdrande som vdljs av terminsmotet, utan en vice som sedan

blir ordfdrande. Detta &r med anledning att vi tror att det kan vara
bra att forst jobba ndra den sittande ordfdérande som vice ordférande,
innan man sjédlv kliver p& posten som ordférande. Vi tror &ven att
detta kommer gora steget att sdka till ordfdrande mindre.

I stadgarna § 8 Styrelsen vill vi darfor &ndra sd att styrelsens mandatperiod
dr ett &r frdn tilltrdde p& posten, istédllet for ett verksamhetsar.

Vi vill &ven &ndra s& att styrelsen ska bestd av en ordfdrande, en

vice ordforande, en kassor och en till fyra styrelseledamdter. Posten

vice ordforande vill vi ska O6vergd till ordfdérande efter ett halvar.

Vi yrkar darfor, i stadgarna § 8 Styrelsen,
att Ersdtta foljande mening:
Styrelsens mandatperiod &r ett verksamhetsér.
med:
Styrelsemedlemmarnas mandatperiod &r ett &r fran tilltr&de p& posten.

Styrelsemedlemmar som vdljs pad varterminsmotet tilltrédder 1 juli.

Styrelsemedlemmar som v&dljs pad hostterminsmétet tilltrdder 1 januari.

samt



att i stadgarna § 8.2 Sammansdttning ersédtta foljande mening:
Styrelsen bestdr av en ordfdrande, en kassdr och en till

fem styrelseledamdter.

med:
Styrelsen bestdr av en ordfdrande, en vice ordfdrande,

en kassor och en till fyra ledamdter.
Posten vice ordfdrande o6vergdr efter ett halvar

till ordférande ndstkommande halvar.

Amanda Axelsson
2022-05-07



Proposition
angdende Budgetfdrslag for lasaret 2022/2023

Budgetforslaget for det kommande &ret inneh&ller ndgra foérédndringar
jamfort med tidigare budget. Andringarna som har gjorts &r:

® Bidragsdelen fra&n J4LM okas fra&n 15000 kr till 20000 kr. Detta
pad grund av att foreningens storlek dkat och att vi vill kunna
fortsdtta erbjuda m&nga event for alla. Ett av foreningens projektmdl
ar aven att infora projektgrupper och for att de ska kunna komma
igéng behdvs startkapital till deras arbete.

- Detta gora &dven att budgetposterna Inkdép av material och wvaror
samt Arrangemangskostnader utokas.

® Budgetposten for It-tjdnster tédcker fornyande av dom&nnamnet pa
hemsidan.

® Budgetposten Foretagsintdckter utdkas till 12000 kr. Det ligger
i linje foreningens projektmdl att verka for fler fdoretagssammarbeten.

Jag yrkar darfoér
att budgetforslaget for ladsdret 2022/2023 bestédms enligt
bifogad bild.

Hanna R&hn&ngen, Kassor FREJA
2022-05-07



Aktiv verksamhet, bidragsdel

JALM 20000
Stipendie/Bidrag 6000
Delsumma: 26000

Aktiv verksamhet, 6vrigt

Kontorsmaterial -200
Férbrukningsinventarier -200
IT-tianster* -200
Bankkostnader -1000
Foretagsintakter 12000
Inkép material och varor** -14900
Arrangemangskostnader*** -15000
Ovriga personalkostnader**** -4500
Reklamtrycksaker och direktreklam -2000
Delsumma -26000
Total: 0
Kommentarer:

*Kostnaden for | T-tjénster (internethemsidan) galler fér 2 ar och

betalades HT21. Nésta betalning sker HT23. Domménnamn betalas dock varje ar.

** Inkluderar inkép av mat och dryck

*** Tacka kostnader for event, som till exempel foreldsare, lokalhyra eller priser.
***Arbetsgladje, har inkluderas kostnad for skifte av avgaende styrelse/kommande styrelse



MOTIONER



FUNKTIONARSVAL



Valberedningen vdljer att nominera féljande personer till posterna som vdljs pd arsmétet
varterminen 2022.

Ordfoérande Vilma Larsson

Kassor Rebecka Eldh
Styrelseledamot Natalia Bogdanovska
Styrelseledamot Sophia Stickel
Styrelseledamot Elin Persson
Styrelseledamot Anna Hjalmarsson Flodkvist
Styrelseledamot Linn Rydberg

Revisor Amanda Axelsson

Revisor Hanna Rahnéngen

Valberedning V.A. Kant



Meja Cohen Tillberg
08-05-2022

Frida Lundberg
08-05-2022

Anna K&allén
08-05-2022

Matilda Froste
08-05-2022

Lovisa Thorin
08-05-2022



	Föredragningslista
	Verksamhetsberättelse för verksamhetsåret 2020/2021
	Ekonomisk rapport för verksamhetsåret 2020/2021
	Preliminär verksamhetsberättelse för läsåret 2021/2022
	Preliminär ekonomisk rapport för verksamhetsåret 2021/2022
	Fastställande av verksamhetsplan för 2022/2023
	7  Propositioner
	Proposition angående antalet firmatecknare andra läsningen
	Proposition angående närvaro på FREJAs årsmöte andra läsningen
	Proposition angående upplösning och stadgeändring andra läsningen
	Proposition angående införandet av två terminsmöten
	Proposition angående ändring av styrelsens sammansättning
	Proposition angående budgetförslag 22/23
	8  Motioner
	9  Funktionärsval
	Nomineringar






