Verksamhetsplan FREJA 2023-2024

Var vision

FREJAS vision ar att skapa trygghet och gemenskap bland kvinnor och icke-binara som
studerar nagot av programmen pa F-sektionen vid LTH. Vi vill att utbildningen och
teknikbranschen ska bli helt jamstalld och att alla vara medlemmar kanner sig starkta och
trygga i sin roll som kvinnliga/icke-binara civilingenjorer.

Fokusomraden

Verksamhetsplanen 23-24 bygger pa tva fokusomraden. Inom varje fokusomrade finns ett
antal mal, verksamhetsplanen beskriver vilka mal, projektmal, som finns for lasaret och
vilken effekt vi vill att dessa ska ha, effektmal.

Verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2023-2024 bestar av foljande omraden:

e Struktur och stabilitet
e Natverk
e Kontinuitet

Struktur och stabilitet

Under verksamhetsaret 23/24 har FREJA fortsatt starkas som férening och etablera sig
bade vid F-sektionen samt TLTH. For att fortsatta starka foreningen ska FREJA arbeta med
struktur och stabilitet, bade gallande féreningens ekonomi samt engagemanget fran vara
medlemmar.

For att engagera medlemmarna ytterligare ska FREJA verka for att utdka mojligheterna for
medlemmar att engagera sig och bidra till férening samt fortsatta starka samarbetet med
féretag och andra féreningar fér kvinnor och icke-bindra vid TLTH.

Projektmal Effektmal

Verka for fortsatt ekonomisk stabilitet. Ekonomin i féreningen ska inte begransa
den verksamhet som styrelsen vill bedriva.
Nya styrelsen ska ha tillgang till ett
startkapital vid 6dverlamning och
JALM-bidrag ska stkas under varterminen.

Utéka mojligheter for medlemmar som inte | Medlemmar kan engagera sig och fa
sitter i styrelsen att engagera sig och bidra | inflytande dver verksamheten. Vi minskar
till féreningen. gapet mellan medlemmar och styrelse.




Engagera alumner ytterligare genom att Vi far storre mdojlighet att skapa ett
bjuda in dem till minst ett event. alumninatverk sa att det knyts an mellan
generationerna pa F-sektionen och
kontakten till naringslivet forbattras.

Verka for att etablera kontinuerliga Genom att ha en god kontakt med foretag
foretagssamarbeten och bibehalla goda och halla kontinuerliga samarbeten
kontinuerliga kontakter. underlattar detta arbetet for att féreningen

ska kunna halla de event som dnskas.

Natverk

For att vi ska kunna bedriva var verksamhet behéver vi uppratthalla goda kontakter som kan
bidra med resurser, stod och utbyte. Vi vill aven att medlemmarna ska traffa varandra och
darmed skapa en trygghet inom bade studier saval som arbetsliv. Dessutom vill vi 6ka
FREJAs synlighet saval for nya som for aldre studenter.

For att starka FREJAs natverk och position inom F-sektionen samt inom TLTH ar det viktigt
att fortsatta halla en god kontakt och samarbeta med dessa féreningar.

Projektmal Effektmal

Vara med pa HTF samt vara med och Vi verkar fér jamstalldheten pa LTH och pa
anordna eventet “vem kan bli ingenjor i F-sektionen samt inom teknikbranschen,
fysik” med féreningar fran andra universitet i | visar upp vara program samt inspirerar
Sverige. andra att [asa pa F-sektionen. Dessutom

forbattras kontakten med liknande
foreningar vid andra larosaten.

Etablera en god relation med de andra Vi far en god kontakt och samarbete med
féreningarna pa LTH for kvinnor och liknande féreningar. Vara medlemmar far en
icke-binara. mojlighet att mota studenter fran hela LTH.

Halla minst tva event dar alla F-sektionens | Genom att synas bland F-sektionens
medlemmar ar valkomna. medlemmar starks FREJAs natverk samt
ger oss en chans att lyfta problematiken
kring kénsfordelningen inom
ingenjoérsbranschen.

Kontinuitet

FREJA har under nasta verksamhetsar funnits i fem ar. En stor fordel med att engagera sig i
FREJA &r att arbetet har stor frihet. En nackdel med det ar att man behdver uppfinna hjulet
varje verksamhetsar. Darfor kommer ett fokus under nasta verksamhetsar vara att starka
kontinuiteten for att underlatta for nasta och kommande styrelse.

Kontinuiteten i FREJA starks bade genom goda éverlamningar och aterkommande
evenemang.



Projektmal

Effektmal

Skapa FREJA-traditioner genom att
fortsatta dela ut FREJA-medaljer.

Genom att skapa och uppratthalla
FREJA-traditioner starker vi féreningens
natverk och ger storre chans till en starkt
kontakt mellan medlemmar.

Arrangera evenemang som kan aterkomma
varje verksamhetsar, exempelvis en sittning
med nobeltema.

Genom att etablera dterkommande
evenemang starks kontinuiteten i FREJA.
Det kommer dels underlatta for nuvarande
styrelse och dels tydliggér FREJASs roll.

Arrangera ett 5-ars jubileum for FREJA

Uppmarksamma att FREJA har funnits i 5
ar och arrangera ett festligt tillfalle for
studerande och alumner.




