Verksamhetsplan FREJA 2026-2027

Var vision

FREJASs vision ar att skapa trygghet och gemenskap bland kvinnor och icke-bindra som
studerar nagot av programmen pa F-sektionen vid LTH. Vi vill att utbildningen och
teknikbranschen ska bli jamstalld och att alla vara medlemmar kanner sig starkta och trygga
i sin roll som kvinnliga/icke-binara civilingenjorer.

Fokusomraden

Verksamhetsplanen 26—-27 bygger pa tre fokusomraden, vilka omfattar olika mal.
Verksamhetsplanen beskriver vilka mal, projektmal, som finns for Iasaret och vilken effekt vi
vill att dessa ska ha, effektmal.

Verksamhetsplanen for verksamhetsaret 2026—2027 bestar av féljande omraden:

e Struktur och stabilitet
e Natverk
e Kontinuitet

Struktur och stabilitet

Under tidigare verksamhetsar har FREJA arbetat vidare for féreningens organisation och
detta fortsatter under verksamhetsaret 2026/2027. For att fortsatta detta arbete ar ett av
foreningens fokusomraden“struktur och stabilitet”, vilket omfattar dels féreningens
ekonomiska stabilitet, dels medlemmarnas engagemang.

For att fortsatta starka medlemskapet i foreningen ska det finnas mdjlighet for medlemmarna
att engagera sig och bidra till féreningen. Detta inkluderar aven de medlemmarna som inte
sitter i styrelsen. Dessutom ska FREJA vidare jobba med att starka kontakten mellan
foéreningen och foretag, samt mellan andra foreningar for kvinnor och icke-binara vid LTH.

Projektmal Effektmal

Verka for fortsatt ekonomisk stabilitet. Ekonomin i féreningen ska inte begransa
den verksamhet som styrelsen vill bedriva.
Nya styrelsen ska ha tillgang till ett
startkapital vid éverlamning och
JALM-bidrag ska sokas under
hdstterminen.

Utdka mojligheter for medlemmar som inte | Medlemmar kan engagera sig och fa
sitter i styrelsen att engagera sig, ge inflytande dver verksamheten. Vi minskar
feedback och bidra till féreningen. gapet mellan medlemmar och styrelse och
kan anpassa verksamheten efter
medlemmarnas dnskemal.




Engagera alumner ytterligare genom att
bjuda in dem till minst ett event och
utveckla mentorskapsprogrammet samt
utdka kontakten mellan alumner och
studenter.

Vi far storre maojlighet att skapa ett
alumninatverk sa att det knyts an mellan
generationerna pa F-sektionen och
kontakten till naringslivet forbattras.

Verka for att etablera kontinuerliga
foretagssamarbeten och bibehalla goda
kontinuerliga kontakter.

Genom att ha en god kontakt med féretag
och halla kontinuerliga samarbeten
underlattar detta arbetet for att féreningen
ska kunna halla de event som dnskas.

Fortsatta med Jubileumssparande, dar
styrelsen ska kunna arrangera ett jubileum
vart 5 ar.

Uppmarksamma ett FREJA-jubileum vart
5:e ar. Sparandet ska hjalpa styrelsen att
anordna ett storre festligare tillfalle for

studerande och alumner.

Natverk

Uppratthallande av resurser, utbyte och goda kontakter ar vasentligt for féreningen och
behodvs for att FREJA ska kunna bedriva sin verksamhet. Darmed ar det andra fokusomradet
‘nétverk”. Genom att mdjliggéra en gemenskap mellan medlemmar sinsemellan samt en
kontakt med alumner skapas battre forutsattningar inom bade studielivet och arbetslivet.
Darfor vill vi att FREJA syns for saval nya studenter som alumner, samt finns tillganglig for
aktiva medlemmar.

Foreningen bor aven jobba for ett gott samarbete med F-sektionen, detta for att starka
FREJAs natverk och position inom F-sektionen och LTH.

Projektmal Effektmal

Oka jamstalldheten p& LTH och péa
F-sektionen samt inom teknikbranschen.

Verka for att uppmuntra kvinnor och
icke-binara som studerar pa gymnasiet att
lasa pa F-sektionen pa LTH. Detta genom
att till exempel vara aktiva pa sociala
medier och medverka pa evenemang for
gymnasieungdomar.

Visa upp vara program samt inspirera andra
att lasa pa F-sektionen.

Vi far en god kontakt och samarbete med
liknande foreningar. Vara medlemmar far en
mojlighet att méta studenter fran hela LTH.

Etablera en god relation med de andra
féreningarna pa LTH fér kvinnor och
icke-binara.

Halla minst ett event dar alla F-sektionens
medlemmar ar valkomna.

Genom att synas bland F-sektionens
medlemmar starks FREJAs natverk samt
ger oss en chans att lyfta problematiken
kring kdnsfordelningen inom
ingenjérsbranschen.




Vara synliga under F-sektionens nollning

Under nollningen introduceras ett stort antal
nya kvinnliga och icke-binara studenter till
LTH. Genom att medverka pa F-sektionens
nolining dppnas direkt en majlighet till
gemenskap for dessa studenter.

Kontinuitet

Foreningen har nu haft 7 verksamhetsar och féreningen starks kontinuerligt med de
nykomna erfarenheterna. For att understryka vikten av tidigare erfarenheter ar ett av
fokusomradena kommande verksamhetsar “kontinuitet”.

Detta innefattar dels arbete for styrelsen, da strukturerade och val genomtankta
overlamningar underlattar styrelsens arbete och ser till att erfarenheter inte gar forlorat.
Kontinuiteten i FREJA kommer aven att starkas av traditioner samt aterkommande event.

Projektmal

Effektmal

Skapa och uppratthalla FREJA-traditioner,
exempelvis genom att fortsatta dela ut
FREJA-medaljer, ordna skiften och
arrangera evenemang som kan aterkomma
varje verksamhetsar, sasom
Nobelsittningen och FREJA-traffen.

Genom att skapa en stark FREJA-anda kan
vi starka foreningens kultur samt kontinuitet,
vilket dels underlattar for kommande
styrelser och dels gor FREJAS roll som
tydlig och valbekant.

Arbeta for en mer strukturerad dverlamning.

Avgaende styrelsemedlemmar har bade
muntlig 6verlamning samt overlamning av
ett skriftligt testamente. Detta ska underlatta
arbetet fér den nya styrelsen, dar
erfarenheter tas tillvara pa.
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